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GIRIS

Kuafor (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda
Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiiklimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektdr Komitesi

tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.

Kuafér (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi  MYK’nin gorevlendirdigi TESK tarafindan

guncellenmis ve ... tarih ve ... sayili MYK Yonetim Kurulu karari ile revize edilmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayilim, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle
miidahale gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

DEFRIZE: Sac1 diizlestirme islemini,
HELEZON: Sag ¢ikig yoniinii,

HIJYEN: Bir ortamdaki sagliga zarar verecek mikroorganizmalardan korunmak icin
yapilacak uygulamalar ve alinan temizlik 6nlemlerinin tiimiinti,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Smiflamasini,
ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,

KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisany, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglk
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

MIiZAMPLI: Saca dalga vermek amaciyla esit tutamlar alip 6ne dogru tarayarak, bigudilere
sardiktan sonra fileye gecirilip, mizampli makinesinde bekletilerek elde edilen gecici sekil
verme islemini,

PENUVAR: Islem 6ncesi miisteriye giydirilen dnliigii,

PIGMENTASYON: Sa¢ boyanmadan dnce boyay1 zor tutan kalin telli ve gdzenekli saglarda
boyanin saca tutunmasini saglamak icin yapilan 6n boyama islemini,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanin1 zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiISK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

SESUAR (MIZANPLI MAKINESI): Mizampli isleminde sa¢1 kurutmak ic¢in kullanilan
cihazi,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

VIGO: Sa¢ kurutma makinesinin ucuna takilan sa¢ sekillendiricisini,
ZEFIRAN: Dezenfektan olarak kullanilan “benzelyumkloriir’ii

ifade eder.
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REFERANS KODU YETERLILIK ADI ULUSAL YETERLILIiGI

1 | YETERLILIGIN ADI Kuafor
2 | REFERANS KODU 16UY0245-4
3 |SEVIYE 4
4 ;JILNL:IEII_QE'IA)\IRI?;I!ADAKi YERI ISCO 08: 5141
5 | TUR ]
6 | KREDi DEGERI ;
A) YAYIN TARIHI 07/01/2016
7 | B) REVIZYON/TADIL NO $§<\j/i|NNoc;:0021

02 No’lu Revizyon 20/06/2018

C) REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

Bu yeterlilik Kuafor (Seviye 4) mesleginin egitim

almis ve nitelik kazandirilmig kisiler tarafindan

yurutilmesi vegalismalarda kalitenin artirilmasi igin;

e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
becerive yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gecerli ve givenilir bir belge ile
meslekiyeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

e Egitim sistemine, smav ve belgelendirme
kuruluslarinareferans ve kaynak olusturmak

amaciyla hazirlanmistir.

8 |AMAC

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Kuafor (Kadin) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0093-4
Kuafor (Erkek) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0094-4

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIiS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

16UY0245-4/A1 Is Siireglerinde Is Saghgi ve Giivenligi, Organizasyon ve Mesleki Gelisim

11-b) Se¢cmeli Birimler

16UY0245-4/B1 Kadin Sa¢ Kesimi

16UY0245-4/B2 Kadin Sagma Gegici Sekil Verme
16UY0245-4/B3 Erkek Sa¢ Kesimi, Sekil Verme ve Tiras
16UY0245-4/B4 Sa¢ Rengini Degistirme
16UY0245-4/B5 Saca Kalic1 Sekil Verme

11-c¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Alternatif-1: Al ve B1, B2, B4, B5
Bu alternatifte tanimlanan birimleri elde ederek Kuafor (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan

kisiler, Kadin Kuaforliigii uygulamalarinda mesleki yeterlilige sahip kisilerdir.

Alternatif-2: Al ve B3, B4, B5
Bu alternatifte tanimlanan birimleri elde ederek Kuafor (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi
olan kisiler, Erkek Kuaforliigii (Berber) uygulamalarinda mesleki yeterlilige sahip kisilerdir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 3
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Alternatif-3: Al ve B1, B2, B3, B4, B5

Bu alternatifte tanimlanan birimleri elde ederek Kuafor (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi
olan kisiler, hem Kadin Kuaforligii hem de Erkek Kuaforliigii (Berber) uygulamalarinda mesleki
yeterlilige sahip kisilerdir.

Alternatif-4: A1, B1 ve B2
Bu alternatifte tanimlanan birimleri elde ederek Kuafor (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi

olan kigiler, kadmn sa¢ kesimi ve kadin sagma gecici sekil verme uygulamasinda mesleki yeterlilige
sahip kisilerdir.

Alternatif-5: Al ve B3
Bu alternatifte tanimlanan birimleri elde ederek Kuafor (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan

kisiler, erkek sa¢ kesimi, sekil verme ve tiras uygulamasinda mesleki yeterlilige sahip kisilerdir.

Herhangi bir alternatifte belge almis adaylar, basarili olduklar1 birimlerin gegerlilik siiresi i¢erisinde
digerine bagvurduklar1 takdirde, ulusal yeterlilikte herhangi bir degisiklik yapilmamis ise
belgelendikleri alternatif(ler) ile basvurduklar1 alternatif(ler)de ortak olan birim(ler)deki basarilari
gecerli sayilarak, bu birim(ler)den muaf tutulurlar

12 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

Kuafor (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan
smavlara tabi tutulur. Adaylarm yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in teorik ve performansa dayali
smavlarin ikisinden de basarili olmalar1 sart1 vardir. “11-c¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve
lave Ogrenme Ciktilarr” kisminda belirtilen alternatifler arasindan birini sececek olan aday, sectigi
alternatife ait yeterlilik birimleri i¢cin hazirlanmis sinavlara girer.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali smavlar1 her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Alternatif-1 kapsamimda 6lcme ve degerlendirme yapacak olan degerlendiricilerin asagidakisartlardan
en az birini saglamasi gerekmektedir;
e Kadin Kuaforliigii meslegini asgari bes (5) yil icra etmis olmak,
o Kuafor Mesleki Yeterlilik Belgesine (Alternatif 1 kapsamindaki birimleri igerecek
sekilde) sahip olmak kaydiyla kuaforliik meslegini asgari dort (4) yil icra etmis olmak,
o Kuafor meslegi ile ilgili usta dgreticilik belgesine sahip olmak,
e Sag ve glzellik uzmanligi konularinda 6gretmen/6gretim tiyesi/dgretim gorevlisi olmak.

Alternatif-2 kapsaminda 6lgme ve degerlendirme yapacak olan degerlendiricilerin asagidakisartlardan
en az birini saglamas1 gerekmektedir;
e FErkek Kuaforliigii meslegini asgari bes (5) yil icra etmis olmak,
o Kuafor Mesleki Yeterlilik Belgesine (Alternatif 2 kapsamindaki birimleri igerecek sekilde) sahip
olmak kaydiyla kuaforliik meslegini asgari dort (4) yil icra etmis olmak,
o Kuafor meslegi ile ilgili usta 6greticilik belgesine sahip olmak,
e Sac ve glzellik uzmanlhig1 konularinda 6gretmen/dgretim liyesi/6gretim gorevlisi olmak.

Alternatif-3 kapsaminda 6lgme ve degerlendirme yapacak olan degerlendiricilerin asagidakisartlardan
en az birini saglamas1 gerekmektedir;
e Gorev alacaklar1 yeterlilik birimlerine gore Kadin Kuaforliigi ve/veya Erkek Kuaforligi
meslegini asgari bes (5) yil icra etmis olmak,
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o Kuafor Mesleki Yeterlilik Belgesine (Alternatif 3 kapsamindaki birimleri icerecek sekilde) sahip
olmak kaydiyla kuaforliik meslegini asgari dort (4) yil icra etmis olmak,

e Kuafor meslegi ile ilgili usta 6greticilik belgesine sahip olmak,

e Sac ve giizellik uzmanlig1 konularinda 6gretmen/6gretim liyesi/ogretim gorevlisi olmak.

Yukaridaki Ozelliklere sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere;
siav ve belgelendirme kuruluslari tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gorev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar);, 0Olgme- degerlendirme, Olgme-
degerlendirmede Kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI K"uafc.)r (Seviye 4) mesleki yeterlilik belgesinin gegerlilik
stiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) wyillik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan yontemlerden
en az birikullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda
en aziki yil veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda

BELGE YENiLEM_]_EDE calistigin1 gosteren kayitlar1 (hizmet dokimd,
16 UY(}U LANAQAK OLCME- . referans  yazisi/mektubu,  sozlesme,  fatura,
DEGERLENDIRME YONTEMI portfolyo, vb.) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik
birimleri i¢cin tamimlanan uygulama smavlarina
katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik streleri 5 yi1l daha uzatilir

17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY i

ILERLEME YOLLARI
YETERLILIGI GELISTIREN A .
18 KURULUS(LAR) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
YETERLILiGI DOGRULAYAN . . ] L
19 SEKTOR KOMITESI MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi
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16UY0245-4/A1 iS SURECLERINDE iS SAGLIGI ve GUVENLIGi, ORGANiIiZASYON ve
MESLEKI GELiSIM YETERLILIK BiRiMi

Is Sureclerinde Is Saghig1 ve Giivenligi, Organizasyon ve

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI Mesleki Gelisim

2 | REFERANS KODU 16UY0245-4/A1

3 |SEVIYE 4

4 | KREDIi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 07/01/2016
. . Rev. No: 02
5 | B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01

02 No’lu Revizyon 20/06/2018

© REVIZYON/TADIL TARIHI | 1 N6 1y Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Kuafor (Kadin) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0093-4
Kuafor (Erkek) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0094-4

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazammm 1: Calsma siireclerinde ve alanlarindaki is saghg: ve giivenligi, cevre ve

hijyen ileilgili énlemleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazamimlari:

1.1. Calisma sureclerinde; ortam, malzeme ve is ekipmanlarina iliskin olasi tehlike ve riskler ile
alinmasigereken uygun onlemleri agiklar.

1.2. Calisma alanlarinda gevre ile ilgili tehlike ve riskler ile alinmasi gereken énlemleri agiklar.

1.3. Mesleki uygulamalarla ilgili hijyen ve saglik bilgilerini, sorunlarini ve alinmasi gereken dnlemleri
aciklar.

1.4. Calisma alanlarinda ve slreclerindeki acil durumlar1 ve alinmasi1 gereken 6nlemleri agiklar.

Ogrenme Kazammmu 2: is siireclerinde is ekipmanlarimin islevselligi, kalite kosullar1 ve miisteri
iliskilerine iliskin konular aciklar.

Alt Ogrenme Kazanmimlar:

2.1. Kullanilan is ekipmanlari ile malzemelerin islevselligine yonelik uygulamalar1 agiklar.
2.2. Misteri iliskilerini ve dayandigi ilkeleri agiklar.

2.3. Mesleki uygulamalarin Kalite kosullarini agiklar.

Ogrenme Kazanim 3: Mesleki gelisimin islev ve dnemini aciklar.
Alt Ogrenme Kazanimlar:

3.1. Kuaforluk uygulamalarmin gelisimi ve moda akimlar1 ile yontemler, teknikler, cihazlar ve
arag-gereclerle ilgili yenilikleri agiklar.
3.2. Meslegin is baginda yetisme asamalarmi agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): Al birimine yonelik teorik smav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik smavda adaylara en az yirmi bes (25) soruluk 4 secenekli ¢oktan segmeli ve her
biri esit puan degerinde yazili smav (T1) uygulanmalidir. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Smavda adaylara her soru i¢in ortalama iki (2) dakika zaman
verilir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 6
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Yazili smavda sorularm en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde
teorik siav ile 6l¢iilmesi Ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir

8 b) Performansa Dayah Sinav

Al birimine yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri, diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda 6l¢me ve degerlendirmesi yapilacaktir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adaym s6z konusu birimden basarili sayilmast i¢in T1 smavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

9

YETERLILIiK BIRIMINi
GELISTIREN
KURUM/KURULUS(LAR)

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

10

YETERLILIiK BIRIMIiNi
DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

glivenlik isaretleri

Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler

Isyerinde meydana gelebilecek kazalar
KKD kullanimi1

©CoNoOR~wWNE

ISG mevzuat1 ve is siirelerine uygulanmasi
Makine, arag, gere¢ ve ekipmanin saglik ve

Makine, arag, gerec ve ekipmanin saglik ve giivenlik isaretlerine uygun kullanimi

Calisma ortamlarindaki tehlike ve risklerin degerlendirilmesi
Tehlikeli ve riskli durumlar ile bunlara kars1 uygulanacak 6nlemler

10. Is saghg ve giivenligini etkileyecek risk faktorleri
11. Temizlik malzemeleri ve bunlarin kullanim talimatlar:

12. Acil durum tirleri

13. Acil durum talimatlarina uygun davranma
14. Is saghig1 ve giivenligi koruma ve miidahale araglarmi tanima

15. Uyar ve isaret levhalarini tanima
16. Temel ilkyardim bilgisi

17. Yanici, yakici, patlayici ve kesici malzemelerin giivenli bir sekilde muhafazasi
18. Calisma yeri ve ekipmanlarimn diizenli tutulmasi

19. Cevre koruma talimatlari

20. Cevre koruma talimatlarinin is siire¢lerinde uygulanmasi

21. gevresel tehlike ve riskler
22. Is siireclerindeki kalite gereklilikleri

23. s siireclerinde dikkat edilmesi gereken kalite sartlari

24. Alan ile ilgili giincel bilgileri takip edecegi kurum, kurulug ve yayinlar
25. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluglar

26. Alaniyla ilgili fuar, etkinlikleri takip edecegi araglar

27. Isbas1 egitim yontemleri

28. Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip etme
29. Meslektaglarin mesleki gelisimlerine katki saglama

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanlacak Kontrol Listesi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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No

Bilgi ifadesi

UMS
ilgili
Bolim

Yeterlilik
Birimi
Alt Ogrenme
Kazanim

Degerlendirme
Araci

BG.1

Tehlike ve risk terimlerinin anlamsal olarak farkini
ayirt eder.

Al4

1.1

T1

BG.2

Calisma  sireclerinde  ve  alanlarindaki i
ekipmanlarindan ve malzemelerden (kesici ve delici
is  aletleri, elektrikli ~ cihazlar, aydinlatma
donanimlari, yanici, oksitleyici, patlayici kozmetik
ve diger malzemeler ve benzeri) kaynaklanabilecek
tehlike ve riskleri ayirt eder.

All-2

1.1

T1

BG.3

Calisma  sireclerinde  ve  alanlarindaki i
ekipmanlarindan ve malzemelerden
kaynaklanabilecek risklere uygun onlemleri (kesici,
delici aletlerin muhafazasi, elektrikli cihazlarmn,
kimyasallarin ~ guvenli  kullanimi, uyari, isaret
levhalarmin  ve koruma- midahale araglarmnin
kullanimi ve benzeri) belirler.

All-2

11

T1

BG.4

Calisma alanlarinda ¢evre agisindan riskli durum,
malzeme ve materyalleri ayirt eder.

A2l

1.2

T1

BG.5

Calisma alanlarinda, olusan atiklarin (kimyasal
atiklar, diger doniisiimlii-doniisiimsiiz atiklar ve
benzeri) kontroli, tasnifi ve bertarafina iligskin
kurallar1 gerekgeleri ile agiklar.

A21

1.2

T1

BG.6

Cevre koruma agisindan verimli  kullanilmas1
gereken dogal kaynaklari ve kullammm kurallarini
belirler.

A22

1.2

T1

BG.7

Sac ve sagh derinin Ozellikleri ile saglik kurallarini
vednlemlerini agiklar.

Alz2
C.33

1.3

T1

BG.8

Kuaforlik uygulamalar1 agisindan sakincali saglik
sorunlarmi (sagh deride acik yara, sivilce, et beni,
sag, cilt hastaligi, alerji ve benzeri) ayirt eder.

C.3.2

1.3

T1

BG.9

Caligma sureclerinde kisisel bakim uygulamalarini
gerekceli olarak agiklar.

B.2.4

1.3

T1

BG.10

[lkyardinmin temel ilke ve kurallarini agiklar.

All

13

T1

BG.11

Kisisel sagligin1 korumaya yonelik 6nlemleri agiklar.

B.2.3

13

T1

BG.12

Is siireglerinde kaliteyi belirleyen temel unsurlari
(saglik ve hijyen, miisteri memnuniyeti, tekniklerde
ustalik, hata giderme ve benzeri) agiklar.

A3.2

13

T1

BG.13

Caligma ortamu ile is ekipmanlarinin 6zelliklerine
uygun temizlik ve dezenfeksiyon yontemlerini
agiklar.

B.1.1

13

T1

BG.14

Caligma alanlarinda ve sireclerindeki acil durumlari
ve alinmasi gereken dnlemleri agiklar.

Al8

14

T1

BG.15

Kadin ve erkek kuaférliigiinde ortak kullanilan is
ekipmanlarinin (cihazlar; fon makinesi, steril cihazi,
ense makinesi, masa, aracg-gerecler; makas tdrleri,
tarak tarleri, firca tdrleri, ustura -sa¢ kesimi icin-,
havlu ve benzeri) teknik 6zelliklerini ve islevlerini
ayirt eder.

B.1.5

2.1

T1

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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No

Bilgi ifadesi

uMs
Tlgili
Bolim

Yeterlilik
Birimi
Alt Ogrenme
Kazamm

Degerlendirme
Araci

BG.16

Kuaforlik uygulamalarinda kullanilan malzemelerin
(kozmetikler: boyalar, joleler, sampuanlar, renk
agicilar, kremler, spreyler, sa¢ bakim maskeleri vb./
tek kullanimlik malzemeler; havlular, penuar/6nliik,
boyun seridi/bandi, pudra ve benzeri) niteliksel ve
niceliksel olarak kullanima uygunluk ozelliklerini
aciklar.

B.1.5

2.1

T1

BG.17

Kuaforliikte kullanilan malzemelerin (kozmetikler:
boyalar, joleler, sampuanlar, renk agicilar, kremler,
spreyler, sa¢c bakim maskeleri vb. / tek kullammlik
malzemeler; havlular, penuar/dnliik, boyun bandi,
ve benzeri) Ozelliklerine gore, stoklama, saklama
kosullar1 ile kozmetiklerdeki bozulma belirtilerini
(renk, koku, doku degisimleri) ayirt eder.

B.1.3-5

2.1

T1

BG.18

Kullanilan is ekipmanlarinin islevsellik
kontrollerini, gunlik ve genel bakimlar1 ile ariza
tespit ve Onlemeye dair uygulamalarini teknik
talimatlarina gore aciklar.

B.1.4

2.

T1

BG.19

Kuaforlik uygulamalar: ile ilgili kritik miisteri
bilgilerinin  (zaman-randevu, saglik, sag/sakalin
durumu, kullanilan drinler, yapilan uygulamalar ve
benzeri) ve kayitlarinin islevini belirler.

B.3.1-2
C.2.1-6

2.2

T1

BG.20

Kuaforlik uygulamalar1  siireclerinde  kaliteyi
belirleyen temel unsurlar1 (saglik ve hijyen, miisteri
memnuniyeti, tekniklerde ustalik ve hata giderme ve
brnzeri) agiklar.

A3.2

2.3

T1

BG.21

Kuaforlik uygulamalar1  siireglerinde  kaliteyi
belirleyen temel unsurlarin 6nemini agiklar.

A3.2

2.3

T1

BG.22

Is siireclerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve
Onerilerde bulunur.

A3.3

3.1

T1

BG.23

Meslegin is basinda yetisme asamalarmi (yeni
baslayanlar i¢in hazirlik ve baslangic mahiyetindeki
uygulamalar, islemlerin zorluk derecesi ve teknik
ozelliklerine uygun basitten karmasiga dogru is
verme ve yetistirme siireci Ve benzeri) agiklar.

1.2.1-2

3.2

T1

b) BECERI VE YETKINLIKLER

No

Beceri ve Yetkinlik ifadesi

UMS
fgili
Bolum

Yeterlilik
Birimi
Alt Ogrenme
Kazammm

Degerlendirme
Araci

BY.1

*BY.2

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu




..UYO0..-../.. Birim Ad: Tarih:.../.../... Rev. No...

16UY0245-4/B1 KADIN SAC KESIMI YETERLILIK BIRIMI

1 | YETERLILIK BiRIMIi ADI Kadmn Sa¢ Kesimi
2 | REFERANS KODU 16UY0245-4/B1
3 |SEVIYE 4

4 | KREDIi DEGERI -

A) YAYIN TARIiHI 07/01/2016
: . Rev. No: 02
5 | B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01

02 No’lu Revizyon 20/06/2018

© REVIZYON/TADIL TARIHT | 01 No'1u Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Kuafor (Kadin) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0093-4

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: Calisma éncesi hazirhk islemlerini vapar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:

1.1.1s streclerinde kullandig1 is ekipmanini ve malzemeleri, saglik, giivenlik ve kalite kosullarinda
kullanima hazir tutar.

1.2.Kisisel hazirligini ise, saglk ve glvenlik kosullarina uygun bir sekilde yapar.

Ogrenme Kazamim 2: Sac kesimi yapar.

Alt Ogrenme Kazammlari:

2.1. Ise, saglik ve giivenlige uygun olarak sa¢ kesimine hazirlanir.

2.2. Sag1 yiiziin sekline, sa¢in yapisina, modele gore, teknigine uygun sekilde keser.
2.3. Yaptig1 sa¢ kesiminin kontrolinii ve miisteriye sunumunu yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

B1 birimine yonelik teorik sinav bulunmamaktadir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1): Bl birimine yonelik performansa dayali smav Ek B1-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans smavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gdstermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali smavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarmdaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda, kadin model(ler) lizerinde gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami
performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adaym s0z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in P1 sinavindan basarili olmas: gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik stiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin saglik ve can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gdstermesi
halinde smava son verilir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 10



..UYO0..-../.. Birim Ad:

Tarih:.../.../...

Rev. No:..

YETERLILIiK BIRIMINi
9 | GELISTIREN
KURUM/KURULUS(LAR)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

10

YE]:ERLiLiK BIiRIMINI
DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi

EK B1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
Sag kesiminde is saglig1 ve giivenligi uygulamalari
Sag kesim teknikleri

Sac kesim tekniginin belirlenmesi

Sac kesim tekniklerine uygun hazirlik

Sac¢ kesim tekniklerinin uygulanmasi

Sac kesiminde dikkat edilecek hususlar

Sac modelleri ve modelin belirlenmesinde dikkat edilecek hususlar
Sac¢ kesiminde kullanilan makine, arag, gere¢ ve ekipmanlar

Sa¢ kesme makinesinin uygun tarak bagliklarinin belirlenmesi

©CoNO~wWNE

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

10 Sac kesimi sirasinda kontrol parametreleri
11. Sag kesimi sonrasi kontrol ve hatalarin giderilmesi

EK B1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
No Bilei ifadesi lIJlNlIl? Birimi Degerlendirme
8 ot Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazamm
BG.1
b) BECERI VE YETKINLIKLER
S Ygti?’::rl:il “ Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi ilgili s 8
o Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanim
ISG kosullarina gére calisma ortamindaki yangin
* -
BY.1 tiipii, ilk yardim cantas1 ve acil ¢ikiglari kontrol eder. All2 1.1 Pl
Caligma ortamindaki is ekipmani ve malzemenin
BY.2 |gerceklestirilecek  isleme  gore  uygunlugunu| A.1.2 11 P1
kontrol eder.
BY 3 Kisisel I_lazuh-glnl ise, saglik ve guvenlik kosullarma B21-4 19 p1
uygun bir sekilde yapar.
BY.4  |Modeli karsilayarak talebini alir. C.z21 1.2 P1
*BY.5 |Ellerini dezenfektan madde ile dezenfekte eder. B.2.4 1.2 P1
Kesim yontemine uygun (islak kesim halinde
BY 6 tekl-ngu}e uygun olafak sag1 esit sek'l'lde 1§1gt1r, kuru E11 21 p1
kesim Oncesi sag1 fon yardimiyla diizlestirir) olarak
sag1 hazirlar.
BY 7 Be-hrle“nel}‘ sag 15e51m teknigine ve modele gore saci, E12 21 p1
esit, diizgiin boliimlere ayirir.
©Miesleki Yeterlilik Kurumu 11
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Tarih:.../.../... Rev. No...

UMS Yet_erlil_ik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi flgili Sl DTG
Bolim Alt Ogrenme Araci
Kazanim
BY 8 Miisteriyi, kesim siiresince sozlii olarak ve parmak E14 21 p1
' uclariyla kesime uygun pozisyona yonlendirir. o '
BY.9 Kesim ile ilgili is ekipmanin1 ise ve giivenlige uygun| B.1.5-6 21 p1
' konumda tezgahta diizenler. C.5.1-2 ‘
BY.10 |Kesim o6nliigiinii modele takar/giydirir. C.6.2 2.1 P1
*BY 11 Model_in_ yliz ve sag yapisi ile talebine uygun kesim C22 29 p1
modelini belirler.
*BY 12 Sagl tanlmlanalz moqlele _ gbre, uygun s E16 29 P1
ekipmanlariyla dogru teknikleri uygulayarak keser.
Kesim sirasinda tepe, On ve ensede bulunan
BY.13 helezonlara, sivilce, etpbeni ve yaralara dikkat eder. * E.15 2.2 Pl
Kesim sirasinda, sagm modele uygunlugunu ve
BY.14  |simetrisini, modelin  degisik profil E.1.7 2.2 P1
acilarindan, aynada kontrol eder.
Kesim sonrasinda, kesim yapilan bolgeleri teknigine
*BY.15 |uygun sekilde (aynadan yararlanarak ve saglari| E.1.8 2.3 P1
eslestirerek) kontrol ederek hatalar1 giderir.
BY 16 Kesim sonrasinda aynayr uygun agilara getirerek E21 23 p1
' miisterinin sa¢ kesimini gormesini saglar. o '
Kesim sonrasinda miisterinin {izerine dokiilen saglari,
BY.17 |miisterinin sagina ve kiyafetine zarar vermeden E.2.2 2.3 P1
temizler.

(*) Performans simavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

1 Bu maddedeki beceri ve vyetkinlik ifadesinin dogrudan uygulama yaptirdarak olgiilemeyecegi
durumlarda, adayyapmas: gerekenleri performans sinavi esnasinda sozlii olarak ifade eder.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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16UY0245-4/B2 KADIN SACINA GECICI SEKIL VERME YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRiMIi ADI Kadin Sagima Gegici Sekil Verme
2 | REFERANS KODU 16UY0245-4/B2
3 |SEVIYE 4

4 | KREDIi DEGERI -

A) YAYIN TARIiHI 07/01/2016

Rev. No: 02

5 | B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01

02 No’lu Revizyon 20/06/2018
01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

C) REVIZYON/TADIL TARIHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Kuafor (Kadin) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0093-4

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamim 1: Saca fon ceker.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1. FOn hazirhiklarmi yapar.

1.2. Saca zarar vermeden tanimlanan modele gére fon ceker.

Ogrenme Kazanim 2: Saci sekillendirir.
Alt Ogrenme Kazanimlar:

2.1. Saca belirlenen topuz modelini uygular.
2.2. Saca masa ile sekil verir.
2.3. Ilave sag takar.

Ogrenme Kazanim _3: Sac _sekillendirme _siirecinin_hazirhk _ve tamamlama _islemlerini
gerceklestirir.

3.1. Hazrrlik islemlerini saglik ve glvenlik kurallarina gére uygular.

3.2. Sag¢in uygunluk kontroli ve varsa hata giderme islemlerini uygular.

3.3. Sekillendirilen sa¢1 miisteriye sunar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

B2 birimine yonelik teorik siav bulunmamaktadir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): B2 birimine yonelik performansa dayali smav Ek B2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gdstermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali smnavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis ¢aligma
ortaminda, kadin model(ler) Gizerinde gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B2-2) tamami
performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 13
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Tarih:.../.../... Rev. No...

biriminin gecerlilik stresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

halinde smnava son verilir.

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in P1 smavindan basarili olmasi1 gerekir. Yeterlilik

Adayin kendi ve diger kisilerin saglik ve can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gdstermesi

YETERLILIiK BIRIMIiNi
9 | GELISTIREN
KURUM/KURULUS(LAR)

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

YE]:ERLiLiK BIiRIMINI
DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

10

MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektdr Komitesi

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK B2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. Fonuygulama teknikleri

2. Saca uygulanacak modeli belirleme

3. Modele uygun teknigi belirleme

4. Saga sekil verme/fon teknigini uygulama

5. Fon uygulamasinda/sekil vermede kullanilan arag ve gerecler
6. Saga uygun peruk/postis/¢it¢it belirleme

7. Peruk/postis/¢itgit uygulama teknikleri

8. Peruk/postis/¢iteit kullanim 6zellikleri

9. Peruk/postis/¢it¢it uygulamada dikkat edilecek hususlar
10. istenilen kalinliga uygun bigudi boyutu belirleme

11. Topuz modelleri ve uygulama teknikleri

12. Sag1 topuz modeli 6zelligine uygun hazirlama

13. Topuz modelini sacta sabitleme

14. Sekil verme sonrasi islemler

15. Sekil verme sonrasi hatalarin giderilmesi

16. Islem sonras1 sa¢1 miisteriye sunma

EK B2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
. S Yg[i?"i’:rl:il ‘ Degerlendirme
No Bilgi ifadesi ilgili -] s
o Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanim
BG.1
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. S YIZE?’::TI:iI « Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Ilgili - g
e Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanim
BY 1 Modeltr? talel_)!_ve pellrlenen modele goresaca sekil H.12 11 p1
verecegi teknigi belirler.
BY 2 Su veya uygun kozmetlk.grun kullanarak modelin H11 11 p1
sagini esit sekilde nemlendirir.
“BY 3 Uygu_lanac_ak "rpodele gore, gerekli ise sag1 esit H.21 11 p1
ve simetrik bolumlere ayirir.
Sa¢ kurutma makinesini sa¢ ve sach deriye zarar
BY.4 vermeyecek 1sida ve mesafede tutar. H.2.2 12 Pl
©Miesleki Yeterlilik Kurumu 14
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Tarih:.../.../... Rev. No...

UMS Yeterlilik
. o . P Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili Alt Ogrenme Araci
el iy Kazanim
Sac kurutma/fon makinesi ve sag¢ fir¢ast yardimiyla
*BY.5 |dUz veya dairesel hareketlerle fon cekerek saca| H.23 1.2 P1
belirlenen sekli verir.
N Topuza baslarken sag¢ diplerine modele uygun krepe H.6.1-3 21 p1
Topuz modeline gore fon veya masa ile sekil vererek
*BY.7 kullanilacak olan malzemeler goriinmeyecek sekilde| H.6.1-4 2.1 P1
topuz modelini uygular.
Masay1 yeterli 1s1 seviyesine getirerek, sa¢ derisine
BY.8 yakin tutmadan ve dipten uca dogru g¢ekerek saga| H.2.4 2.2 P1
masa iglemini uygular. !
Miisterinin talebine/modele uygun
BY.9 peruk/postisi/gititt belirler. H4.1 2.3 P1
2 adet citgit1 belirlenen yere diismesini, ¢ikmasini H.4.1-2 5
*BY.10 engelleyecek ve dogal goriinecek bicimde takar. o 3 pr
*BY.11 |Ellerini dezenfektan madde ile dezenfekte eder. B.2.4 3.1 P1
BY 12 Gerekli is ekipmanlarim1 ve malzemelerini yapilacak C5.2 31 p1
' islemlere uygun konumda tezgihta vb. diizenler. i 2
*BY.13 |Koruyucu 6nliigii (penuar) modele takar/giydirir. B.4.1 3.1 P1
BY 14 Sa¢m uygunluk kontroliinii yaparak varsa hatalar H31 39 p1
' giderir. s '
BY 15 Sabitleyici kozmetik Uriini modele yuz koruyucu| H.3.3 33 p1
' aparat1 kullanarak esit dagilacak sekilde uygular. H.6.3 '
Sekillendirme  sonrasinda  modelin  tizerinden
BY.16 |/miisterinin sagma ve kiyafetine zarar vermeden| B.4.2 3.3 P1
koruyucu 6nliigii ve varsa geregleri ¢ikarir.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

T Bu maddedeki beceri ve yetkinlik ifadesinin dogrudan uygulama yaptirilarak olgiilemeyecegi
durumlarda, adayyapmas: gerekenleri performans sinavi esnasinda sozlii olarak ifade eder.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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16UY0245-4/B3 ERKEK SAC KESiMi, SEKIiL VERME ve TIRAS YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Erkek Sa¢ Kesimi, Sekil Verme ve Tiras
2 | REFERANS KODU 16UY0245-4/B3
3 |SEVIYE 4

4 | KREDIi DEGERI -

A) YAYIN TARIiHI 07/01/2016
: . Rev. No: 02
5 | B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01

02 No’lu Revizyon 20/06/2018

© REVIZYON/TADIL TARIHT | 01 No'1u Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Kuafor (Erkek) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0094-4

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamim 1: Sac kesimi yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:

1.1. Kesim hazirliklarini saglik ve giivenlige uygun yapar.

1.2. Verilen modele ve yontemine uygun sekilde sag1 keser.

1.3. Ense killarinin kesimini/tiragini yapar.

1.4. Yaptig1 sa¢ kesiminin kontrollinli ve miisteriye sunumunu yapar.

Ogrenme Kazamim 2: Saca gecici sekil verir.

Alt Ogrenme Kazammlari:

2.1. FOn hazirliklarini yapar.

2.2. Saca zarar vermeden tanimlanan modele gore fon ile sekil verir.
2.3. Sekillendirilen sagin kontrollini ve miisteriye sunumunu yapar.

Ogrenme Kazamimu 3: Sakal ve biyik tirasi yapar.

3.1. Tiras uygulamalarinda kullanilan is ekipmanlarini islevsel, saglik ve giivenlige uygun kullanir.
3.2. Sakal ve biyik tiraginin 6n kesim ve hazirligini yapar.

3.3. Sakal ve biyigi belirlenen modele gore tekniklerine uygun sekilde tiraslar.

3.4. Trasm batik ¢ikarma ve diizeltme islemlerini gerceklestirir.

3.5. Yizdeki istenmeyen killar1 yontemine uygun olarak alir.

3.6. Tiras sonrasi temizlik ve bakim islemlerini gerceklestirir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

B3 birimine yonelik teorik smav bulunmamaktadir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): B3 birimine yonelik performansa dayali smav Ek B3-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali smnavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis c¢aligma
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0..-.. UY Ad: Tarih:.../.../... Rev. No...

ortaminda, kadin model(ler) Gzerinde gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B3-2) tamami
performansa dayali sinav ile dl¢lilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

biri

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in P1 smavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik

minin gegerlilik suresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildur.

Adayin kendi ve diger kisilerin saglik ve can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi
halinde smava son verilir.

9

YETERLILIK BIRIMINI
GELISTIREN Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)

10

YE]:ERLiLiK BIiRIMINI
DOGRULAYAN MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK B3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
Sakali/b1y1g1 tiraglama yontemleri

Sakal/biyigi tiraglamada kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlar

Sakal/biyik tiraginda uygun arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimi

Sakal/biyik tiras1 dncesi hazirlik islemleri

Tirag 6ncesi yumusatma teknikleri/yontemleri

Sakali/b1yig1 tiraglama siireci

Sakal/b1yik tirasinda ustura kullanimi

Trras esnasinda uygulanmasi gereken ekipman temizligi

Tiras esnasinda elektrikli tiras makinesi kullanimi

10. Tiras sonrasi diizeltme islemleri

11. Sakal batiklarini ¢ikarma yontemleri

12. Tiras/kesim sonrasi cilt temizligi

13. Trras/kesim sonrasi bakim islemleri

14. Cilt tipleri ve 6zellikleri

15. Sac kesim teknikleri

16. Sag kesim tekniklerine uygun hazirlik

17. Sac kesim tekniklerinin uygulanmast

18. Sa¢ modelleri

19. Sag kesiminde kullanilan makine, arag, gere¢ ve ekipmanlar

20. Sag kesimi esnasinda makine, arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimi

21. Sag kesimi sirasinda kontrol parametreleri

22. Sag kesimi sonrasi islemler

23. Kulak, burun, kas ve benzeri bolgelerdeki istenmeyen tiiylerin/killarin belirlenmesi
24. Kulak, burun, kas ve benzeri bdlgelerdeki istenmeyen tiiyleri/killar1 temizleme yontemleri
25. Kesim sonrasi son kontroller ve miisteriye sunum

26. Kesim sonrasi kesilen killarin temizligi

©CoNoO~WNE

EK B3-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

Yeterlilik

Birimi Degerlendirme
Alt Ogrenme Araci

Kazammm

. UMS
No Bilgi Ifadesi Ilgili
Bolum

BG.1
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UYO0..-.. UY Adi

b) BECERI VE YETKINLIKLER

Tarih:.../.../... Rev. No...

Yeterlilik
. SIS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Tlgili o
P Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanim
*BY.1 Dezenfektan madde ile ellerini dezenfekte eder. B.2.4 1.1 P1
Gerekli is ekipmanlarini ve malzemelerini yapilacak
BY.2  lislemlere uygun konumda tezgahta vb. diizenler. C52 11 P1
*BY.3 Modele koruyucu onliik/penuar takar/giydirir. B.4.1 1.1 P1
BY 4 Model_ln_ yuz ve sag yapisi ile talebine uygun kesim C 223 12 P1
modelini belirler.
BY 5 quehn sagin1 kesime uygun hale gelene kadar esit F11 12 P1
sekilde 1slatir.
Sag1 tanimlanan modele gore, sa¢ kesme makinesi
*BY.6  |kullanarak, makineyi ve sa¢ kesim taragmi uyum 1.2 P1
o 5 . F.1.6-7
icinde ve dogru teknikleri uygulayarak keser.
Sac1 tammlanan modele gore, makas kullanarak,
*BY.7 |makasi ve sa¢ kesim taragimi uyum ic¢inde ve dogru| F.1.6 1.2 P1
teknikleri uygulayarak keser.
Modeli, kesim stresince sozli olarak ve parmak
BY.8 uglariyla kesime uygun pozisyona yonlendirir. F.13 12 P1
“BY 9 S_ac;l, smir ¢izgilerinin simetrik ve diizgiin olmasina £19 19 p1
dikkat ederek keser.
Ensede ter, islaklik varsa, kurutma makinesi/pudra
BY.10 |kullanarak enseyi, ense makinesinin islevsel| F.2.1-2 1.3 P1
kullanilabilecegi kuruluga getirir.
*BY 11 Modeli uygun pozisyona getirerek ensemakinesi ile F23 13 p1
ense killarini1 keser/tiras eder.
Kesim yapilan bolgelerin ve sagin ayna Kkullanarak
BY.12 uygunlugunu kontrol eder. F.3.1-2 1.4 P1
BY 13 Kes1m_ sonrasmdg ense aynasini uygun acilara getirip £51 14 p1
modelin/ sa¢ kesimini gormesini saglar.
BY 14 Kesulm s.onur.l_dq., miisterinin ense, bpyun, yiiz bolges1 F6.1-2 14 p1
ile iizerine dokiilen killari, ydntemine uygun temizler.
Damlamayacak/akmayacak olglide su/kozmetik triin
BY.13 kullanarak sagi esit sekilde nemlendirir/islatir. 1.2 2.1 Pl
BY 16 Sa¢ kurutma makinesini sa¢ ve sagli deriye zarar 123 29 p1
vermeyecek 1sida ve mesafede tutar.
BY 17 Sa¢ firgasi ya_rdlmlyla dalr_esel hareketlerle fon 124 29 p1
cekerek saca belirlenen modeli uygular.
Sabitleyici kozmetik Urini modele yiiz koruyucu
BY.18 aparat kullanarak esit dagilacak sekilde uygular. 4.1 2:3 P1
Sekillendirme sonrasinda, aynayir uygun agilara
BY.19 |getirip modelin sa¢i gormesini saglayarak teyidini| 1.6.1 2.3 P1
alir.
Sa¢ kesme makinesini; deride sivilce, et beni
- olusumlarmi kesmeyecek, cilt tahrisine ve sag
BY.20 boylarinda esitsizlige neden olmayacak sekilde D.2.7 3.1 P1
kullanir.
. . . . B.1.4,
*BY.21 |Jiletleri her miisteri i¢in tek seferlik kullanir. C29 3.1 P1
©Miesleki Yeterlilik Kurumu 18
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Tarih:.../.../... Rev. No...

Yeterlilik
LS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili o g
= Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanim
BY.22 |Modele sakal tirasi igin koruyucu onliik takar. E.6.3 3.2 P1
Sakal uzunlugunu kontrol ederek, usturayla kesim
BY.23 |i¢in uygun uzunlugu ge¢misse sa¢ kesme makinesi ile| D.1.2 3.2 P1
kesilebilecek kisaliga getirir.
Uygun sicakliktaki su ve sabun/hazir kopiik/jel ile| D.1.5
*BY.24 tiras koptigi elde eder. 3.2 P1
Kopukli  firga ile  koptgii, modelin ¢enesinden
BY 25 b:‘a?s{ayarak. dairesel ) hareketlerle ‘ sgkal D16 32 P1
goriinmeyinceye kadar ylize ve boyuna esit sekilde
yayar.
. Usturayr bilekten hareketlerle, dogru pozisyonda| D.2.1
BY.26 | tutarak kullantr. D.2.3 3.3 P1
Tiras edilecek bolgeyi, sakal ¢ikis yOniiniin tersine
BY.27 dogru eliyle gerdirir. D.2.2 3.3 P1
*xgy 2g |Ustura ile favoriden asagiya dogru tirasa baslar. D.2.3 3.3 P1
Sakal/biyik ¢ikis yoniine gore, tiim yiiz ve boyun
BY.29 bolgesi bitinceye dek tiragi stirdiiriir. DI2S 3.3 P1
Ustura agzinda biriken kopiikk ve kesilmis
BY.30 | sakal/biyik killarini, her kesme islemi sonrasinda, D.2.6 3.3 p1
temiz pegete/kagit havluyla siler.
Varsa yiz ve boyundaki batik killar1 belirleyerek F41
dezenfekte edilmis igne veya komedon aleti ile deri e
BY.31 - . F.4.2 3.4 P1
tahrisine neden olmadan kilin ucunu deri digina F473
1 . .
¢ikarir ve usturayla keser.
Kulak, burun, kas bdlgelerindeki istenmeyen
BY.32 | tiy/killart isleme uygun is ekipmani ve teknikle| H.5.2 35 P1
alir/keser.*
BY.33 | Tiragh yiizii lavaboda el ve su yardimiyla yikar. D.4.2 3.6 P1
Cildin ozelligine gbre uygun hassasiyet giderici,
*BY.34 |rahatlatict kozmetik {iriiniinii segerek yeterli miktarda| D.4.4-5 3.6 P1
elle yedirerek tirag yapilmis bolgeye slrer.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

1 Bu maddedeki beceri ve yetkinlik ifadesinin dogrudan uygulama yaptirilarak olgiilemeyecegi
durumlarda, aday yapmasi gerekenleri performans sinavi esnasinda sézlii olarak ifade eder.
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16UY0245-4/B4 SAC RENGINi DEGISTIRME YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Sac Rengini Degistirme
2 | REFERANS KODU 16UY0245-4/B4
3 |SEVIYE 4

4 | KREDIi DEGERI -

A) YAYIN TARIiHI 07/01/2016

Rev. No: 02

5 | B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01

02 No’lu Revizyon 20/06/2018
01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

C) REVIZYON/TADIL TARIHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Kuafor (Kadin) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0093-4
Kuafor (Erkek) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0094-4

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamimi 1: Calisma dncesi hazirhk islemlerini yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:

1.1. Is sureclerinde kulland1g: is ekipmanini ve malzemeleri, saglik, giivenlik ve kalite kosullarinda
kullanima hazir tutar

1.2. Kisisel hazirhigmi ise, saglik ve givenlik kosullarina uygun bir sekilde yapar.

Ogrenme Kazanim 2: Sacin rengini degistirir.
Alt Ogrenme Kazamimlarn:

2.1. Sac rengini degistirmeye yonelik hazirlik islemlerini ise, saglik ve giivenlige uygun yapar.
2.2. Renk agici/renk degistirici kozmetik tirtin karigimini hazirlar.

2.3. Sag1 belirlenen renge boyar.

2.4. Boyay1 ve boya kalintilarmi arindirir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

B4 birimine yonelik teorik sinav bulunmamaktadir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): B4 birimine yonelik performansa dayali smav EK B4-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gdstermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali smnavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢cek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢aligma
ortaminda, kadin model(ler) Gzerinde gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B4-2) tamami
performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adaym s0z konusu birimden basarili sayilmasi igin P1 sinavindan basarili olmas: gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik stiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin saglik ve can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gdstermesi
halinde smava son verilir.
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UY Adi

Tarih:.../.../...

Rev. No:..

YETERLILIiK BIRIMINi
GELISTIREN
KURUM/KURULUS(LAR)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

10

YE]:ERLiLiK BIiRIMINI
DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi

EK B4-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

1. Sa¢ boyalarimin 6zellikleri
2. Sa¢ boyalarinin hazirlanmasinda kullanilan malzemeler
3. Sag boyalarinin hazirlanmast
4. Sag boyalarimnin olasi yan etkileri
5. Sag ve sach deri analiz yontemleri
6. Sa¢ boyalarinin hazirlanmasinda dikkat edilecek hususlar
7. Sa¢ boyama nedenleri
8. Kimyasallarin kullaniminda dikkat edilecek hususlar
9. Koruyucu kozmetik Grlinler ve kullanimi
10. Sagtaki dogal renk vericilerin bilesimi ve 6zellikleri
11.  Sag¢ boyamada renklerin birbirleri tizerine etkileri
12.  Sagin dzelligine gbre on pigmentasyon uygulama
13.  Renk agicilarin uygulanmasinda dikkat edilecek hususlar
14.  Sag renginin saptanmasi
15. Boyamada sag¢in yapisi ve 6nemi
16. Krem oksidanin (H202) se¢imi
17. Sag boyasi numaralarinin anlamlari
18. Sa¢ boyama yontemleri
19. Bekleme siiresi ve 1s1
20. Bekleme esnasinda kontrol siireleri ve parametreleri
21. Boya uygulamada olusan hata ve nedenleri
22. Boya uygulamada hatalarin giderilmesi
23. Sag¢ boyamada kullanilan araclar ve gerecler
24.  Sacta tonlama teknikleri (r6fle/mes/balyaj)
25.  Sagcta tonlama tekniklerinde kullanilan kimyasal {iriinler
26. Rofle/meg/balyaj uygulamasinda kullanilan arag ve geregler
27.  Boya uygulama sonrasi islemler
EK B2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi
a) BILGILER
UMS Y;t_et_’lll_lk Deserlendi
No Bilgi ifadesi lgili S rim egerfendirme
Balim Alt Ogrenme Araci
Kazanim
BG.1
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

Tarih:.../.../... Rev. No...

UMS Yeterlilik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi igili Sl Rl DIEG T
P Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanim
Calisma ortamindaki is ekipmani ve malzemenin
BY 1 gerceklestirilecek isleme gore uygunlugunu kontrol| C.5.1 1.1 P1
' eder.
N Kisisel hazirligini ise, saglik ve guvenlik kosullarma| B.2.1-4 1.2 P1
BY.2 uygun bir sekilde yapar.
Miisteriye yapilan igslemin sag¢ lzerindeki olumlu—| C.2.4 1.2 P1
BY.3 A I
olumsuz etkisi konusunda bilgi verir.
*BY.4 |Ellerini dezenfektan madde ile dezenfekte eder. B.2.4 2.2 P1
BY 5 Miisteriyi karsilayarak talebini alir. C.2.1-3 2.2 P1
Gerekli is ekipmanlart ve malzemeleri yapilacak
BY.6 |[islemlere gore uygun konumda tezgah vb. alanda| C.5.2 2.1 P1
duzenler.
BY.7 |Koruyucu onliigii modele takar/giydirir. C.6.2 2.1 P1
Modelin sa¢ yapisina Ve uzunluguna gore belirlenen
*BY.8 |renk agici ve/veya boya ile diger malzemelerin| F.1.1 2.2 P1
oranini, miktarini ve yogunlugunu belirler.
Belirledigi malzemeleri, plastik/porselen/cam bir
*BY.9 |kapta, pitiir kalmaymcaya kadar kabin disina| F.1.2 2.2 P1
tasirmadan karistirir.
Hazirlanan boyayr KKD (eldiven ve benzeri)
kullanarak, bir parmak kalinhgmdaki bir tutam sagi
*
BY.10 dipte uygun bosluk birakilarak boyama islemine F.22 2.2 Pl
baslar.
BY.11 |Uriinu sac diplerinede uygulayarak bir siire bekletir. F.2.8 2.2 P1
Boyali sagi, gerek duyulmas: halinde aliminyum
BY 12 folyo [Ie sararak veya saca bor_1_e geglrerek," oda Fo4 53 P1
sicakliginda sagin ozelligine gore uygun surede
bekletir.
Bekleme siiresinin sonunda, siiriilme zamanina gore
* ]
BY.13 sa¢in boyasini taragin sirtyla siyirarak kontrol eder. F.3.1 2.3 Pl
Boya bitiminde cilde zarar vermeden boya
BY.14 |kalintilarin1 ve boyanan bir tutam sag¢t islak tek| F.5.1 24 P1
kullanimlik havlu ile boyadan arindirilir.
*BY 15 {slen-l sonrasinda koruyucu aparatlart  modelin B.4.2 53 p1
iizerinden alir/¢ikarir.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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16UY0245-4/B5 SACA KALICI SEKIL VERME YETERLILIK BiRIMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Saca Kalic1 Sekil Verme
2 | REFERANS KODU 16UY0245-4/B5
3 |SEVIYE 4

4 | KREDIi DEGERI -

A) YAYIN TARIiHI 07/01/2016

Rev. No: 02

5 | B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01

02 No’lu Revizyon 20/06/2018
01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

C) REVIZYON/TADIL TARIHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Kuafor (Kadin) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0093-4
Kuafor (Erkek) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 10UMS0094-4

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamimi 1: Calisma dncesi hazirhk islemlerini yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:

1.1. Is streglerinde kullandig: is ekipmanini ve malzemeleri, saglik, giivenlik ve kalite kosullarinda
kullanima hazir tutar.

1.2. Kisisel hazirhigmi ise, saglik ve givenlik kosullarina uygun bir sekilde yapar.

Ogrenme Kazaminu 2: Saca perma uyqular.

Alt Ogrenme Kazamimlari:

2.1. Permauygulamasi hazirlik islemlerini ise, saglik ve giivenlik kosullarina uygun bir sekilde yapar.
2.2. Teknigine uygun olarak saca perma islemini uygular.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

B5 birimine yonelik teorik smav bulunmamaktadir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): B5 birimine yonelik performansa dayali smav Ek B5-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans smavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basar1 gdstermesi
gerekir. Performansa dayali smnavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis calisma
ortaminda, kadin model(ler) Gzerinde gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B5-2) tamami
performansa dayali siav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adaym s0z konusu birimden basarili sayilmasi igin P1 sinavindan basarili olmas: gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik stiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adaym kendi ve diger kisilerin saglik ve can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gdostermesi
halinde smava son verilir.
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YETERLILIK BIRIMINI
GELISTIREN Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)

10

YE]:ERLiLiK BIiRIMINI
DOGRULAYAN MYK Toplumsal ve Kigisel Hizmetler Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK B5-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
1. Saga kalici sekil verme teknikleri
2. Saca kalic1 sekil verme tekniklerinin uygulanmasi
3. Saca kalic1 sekil vermede olasi yan etkiler
4. Saca kalic1 sekil verme nedenleri
5. Saca kalic1 sekil verme sikligi
6. Koruyucu kozmetik Grlinler
7. Koruyucu kozmetik iiriinlerin uygulanmast
8. Permanant/defrizede kullanilacak uygun kozmetik sekillendirici ve sabitleyici iiriinleri belirleme
9. Permanant/defrizede kullanilacak uygun ilaglama yontemini belirleme
10. Permanant/defrizede uygun ilag miktarmi belirleme
11. Permanant uygulama
12.  Permanant uygulamasinda sarma teknikleri
13.  Defrize uygulamasi siireci
14. Kimyasallarin kullamminda dikkat edilecek hususlar
15.  Saga kalic1 sekil vermede kullanilan kimyasallar/kozmetikler
16. Permanant uygulamasi esnasinda kontrol parametreleri
17. Defrize uygulamasi esnasinda kontrol parametreleri
18.  Saga kalic1 sekil vermede kullanilan araglar ve gerecler
19. Sagin kozmetik iiriinden armdirilma yontemleri
20.  Permanantta sabitleyici kozmetik trlin uygulama yontemleri
21. Defrizede sabitleyici kozmetik triin uygulama yontemleri
22. Permanantta bigudileri agmada dikkat edilecek hususlar
23.  Agilan sacta sabitleyici {iriiniin bekleme siiresi
24. llacin dzelligine gore sagin durulanma yontemleri
25. Keratin bakimda uygun sampuan segimi
26. Keratin uygulamada kullanilan malzemelerin 6zellikleri
27. Keratin uygulamada 1smin énemi
28. Keratin uygulamada 1s1 uygulama
29. Keratin bakim sonrasi yapilacak islemler
30. Kalici sekil verme sonrasinda sag rétusu

EK B5-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

Yeterlilik

Birimi Degerlendirme
Alt Ogrenme Araci

Kazamm

UMS
No Bilgi ifadesi Tigili
Bolum

BG.1
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

Tarih:.../.../... Rev. No...

Yeterlilik
. SIS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Tlgili o g
. Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanim
Calisma ortamindaki is ekipmani ve malzemenin
BY.1 |gerceklestirilecek isleme gore uygunlugunu kontrol| B.1.5 1.1 P1
eder.
Kisisel hazirligini ise ve giivenlik kosullarina uygun
*BY.2  |pir sekilde yapar. B.2.1-4 1.2 P1
Calisma ortamin1 ve is ekipmanmi (uygulama
BY.3  |koltugu ve benzeri) ise uygun ve rahat ¢alisabilecegi| B.1.5-7 1.2 P1
mesafeye getirir.
*BY.4 |Ellerini dezenfektan madde ile dezenfekte eder. B.2.4 2.1 P1
Modelin talebini, sa¢ yapisina gore degerlendirerek
BY.5 |uygulanacak kalici sekillendirme islem ve teknigi| G.2.2 2.1 P1
belirler.
Is ekipmanmi ve malzemeleri yapilacak islemlere
BY.6 |uygun konumda, miktarda ve uzanabilecegi| C.5.2 2.1 P1
mesafede tezgahta dizenler.
BY.7 |Koruyucu aparatlart modele takar/giydirir. B.4.1 2.1 P1
Yapilacak/belirlenen modele gore bigudi
*BY.8 |boyutunu ve saga uygulanacak koruyucu kozmetik| H.1.1 2.1 P1
Urtinint, miktarmni ve oranini belirler.
“BY 9 Belirlenen modele gore sacgtan esit ve bigudiden H.3.3-4 21 p1
tasmayacak kalinlikta tutamlar alir.
Aldig1 tutamin uglarmin tamamimi perma kagidinin
*BY.10 |iginde kalmasimi saglayarak (sa¢ uglarmi kirmadan)| H.3.4 2.2 P1
sarar.
Perma bigudisiyle (asgari 3 bigudi) su ile teknigine
*By.11 uygun sarim islemi yapar. H.3.4 2.2 P1

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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Tarih:.../.../... Rev. No...

YETERLILIK EKLERI

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Adi - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Béliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih —Is Yeri — Unvan)

1. | Ersin ARTANTAS
(Moderator)

2. | Buket ASLAN
(Moderatdr Yardimeisi)

2017-Trakya
Universitesi/ D1s
Ticaret

2020- Hitit

Universitesi/ Tktisat

2021-2023  Pamir  Uygunluk
Degerlendirme Hizmetleri Ltd.St,-
Kalite Yonetim Sistemleri
Denetgisi

2021-2022 TOBFED -
Yonetim Temsilcisi
2022-2023 Seker-is Meyem Sinav
Hizmetleri Sorumlusu

2023- Hala devam ediyor. TESK-
ESYEM - Kalite Yonetim
Temsilcisi

Kalite

3. | Ayse AYDIN

KURTONAL

2021-Istanbul
Universitesi/Sag

Gelisim

Bakimi Ve Gizellik
Hizmetleri

2022- Basaksehir
Mesleki Egitim
Merkezi/Glzellik Ve
Sag Bakim

Hizmetleri/Cilt Bakimi
Ve Makyaj

1986- Afrodit Guzellik Salonu-
Salon Sahibi

2005- Hala devam ediyor. Istanbul
Guzellik Uzmanlari Ve Guzellik
Salonu Isletmecileri Esnaf Ve
Sanatkarlar Odasi- Kurucu Bagkan
2017- Hala devam ediyor. Ayse
Aydin Akademi/ Kurum Sahibi
2017- Hala devam ediyor. TESK-
ESYEM — Karar
Verici/Degerlendirici

2023- Hala devam ediyor Mch
Saglik Medikal Kozmetik Ticaret
Limited Sirketi - Karar
Verici

4. | Aynur AKDEMIR

2004-Etlik Kiz Meslek
Lisesi/ Guzellik
Uzmanlig1

2003-2010 VEM Kuafér ve
Guzellik Salonu- Giizellik Uzmani
2010- Hala devam ediyor — Aynur
Kuafér ve Glzellik Salonu- Salon
Sahibi

2016-2019 Gazi Universitesi 4.
Aksam Sanat Okulu -
Gozetmen/Ogretmen

5. | Sirvan SENER

1994- Aydinlikevler
Ticaret Meslek Lisesi

2003-2004 Cadde
Guzellik  Salonu -
Uzmam

2004-2006 Balim Kuafor ve

Kuafor ve
Guzellik

Guzellik Salonu - Gizellik
Uzmani
2006-2008 Ilkim Kuafor ve

Guzellik Salonu — Guizellik Salonu
2008-2010 Size Ozel Kuafor ve
Guzellik Salonu - Gizellik
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Uzmanm

2010-2012 MSB  Lojmanlar1
Kuafor ve Guzellik Salonu -
Giizellik Uzmanm

2012-2014  Gelincik  Guzellik
Salonu — Giizellik Uzmani
2014-2015 Karamakas Kuaftr ve
Guzellik  Salonu -  Guzellik
Uzmam

2015- Hala devam ediyor. Sirvan
Sener Kuafor ve Giizellik Salonu
— Salon Sahibi

2016-2019 Gazi Universitesi 4.
Aksam Sanat Okulu —
Gozetmen/Ogretmen

6. | Aslihan MUSLU 2023- Belgika Brussels | 2000-2003 Evren Kuafor ve
Capital ~ Universitesi/ | Giizellik Salonu/ Giizellik Uzmam
Refleksoloji 2004- Hala devam ediyor. Baskent
Kuafor ve Guzellik Salonu/
Gizellik Uzmani-Salon sahibi

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK2: Gériis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

1. Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
2. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Arastirma ve Egitim Genel Miidiirligii

3. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Devlet Tiyatrolar1 Genel Midiirliigi

4. Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

5. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii

6. Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigii

7. Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligii

8. Ticaret Bakanligi Esnaf ve Sanatkarlar Genel Miidiirligii

9. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

10. Tiirkiye Is Kurumu Is ve Meslek Danigmanlig1 Dairesi Baskanlig

11. Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Miidiirligii

12. Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig

13. Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Polatli Sosyal Bilimler MYO Sag¢ Bakin ve Giizellik
14. Hizmetleri Bolumu

15. Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

16. istanbul Aydin Universitesi Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Boliimii

17. Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (Hak-Is)

18. Tiirk Tabipler Birligi

19. Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

20. Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

21. Tiirkiye ihracatcilar Meclisi

22. Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

23. Tiirkiye isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

24. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

25. Ankara Sanayi Odas1

26. Ankara Ticaret Odas1

27. Ankara Kuaforler, Giizellik Salonlar: isletmecileri ve Manikiirciiler Esnaf Odasi
28. Ankara Estetisyenler Dernegi

29. Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

30. istanbul Ticaret Odas1 Bagkanlig

31. Istanbul Giizellik Uzmanlar1 ve Giizellik Salonu Isletmecileri Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
32. Istanbul Kadin Kuafdrleri Manikiirciiler Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.
49.
50.
ol.
52.
53.
54.
55.
56.
S7.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

Izmir Kuaf6rler Manikiirciiler ve Giizellik Salonu Isletmecileri Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Doévmeciler Dernegi

[zmir Estetisyenler Dernegi

Kozmetoloji Egitimcileri Dernegi

Tiirk Dermotoloji Dernegi

Turkiye Masaj Enstitiisu

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslari1 Dernegi (YBKDER)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Esnaf ve Sanatkarlar Yeterlilik Merkezi Iktisadi
Isletmesi

KAYNES Uluslararast Egitim Belgelendirme ve Danmigmanlik Limited Sirketi

Elit Belge Uluslararasi Sertifikasyon ve Gozetim Hizmetleri Limited Sirketi

LONCA Belgelendirme A. S

ATSO Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi Lojistik Anonim Sirketi (MESYEB)
Mavi Belge Uluslararasi Sertifikasyon ve Gozetim Hizmetleri Ltd. Sti.

Istanbul Aydin Universitesi Personel Belgelendirme ve Mesleki Smav Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Turkuaz Sertifikasyon Uluslararasi Belgelendirme ve Ticaret Ltd. Sti.

PAK SOY Akademi Is Giivenligi Egitim Danigmanlk Hizmetleri San. ve Tic. Ltd. Sti.

ATLAS Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme A.S.

Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Mesleki Siav Merkezi Iktisadi Isletmesi

ES YETKI Belgelendirme Anonim Sirketi

KAPSAM Belgelendirme Hizmetleri Limited Sirketi

Denizli Usta Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri San. Tic. Ltd. Sti.

Gaziantep Destek Egitim Danigmanlik ve Personel Belgelendirme Test ve Sertifikalandirma A.S.
MC Belgelendirme ve Egitim Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi

Istanbul Mesleki Smav Merkezi ve Teknik Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.

EGEP Uluslararasi Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri San. ve Tic. Ltd.Sti.

Ufuk Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Gozetim Egitim Danismanlik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi

CERTEST Kontrol ve Belgelendirme Hizmetleri A.S.

QUASER Personel Belgelendirme Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.

MESCI Yap1 Elektrik Cevre Danismanlik Belge Insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Yilmaztekin Proje Miisavirlik insaat Petrol Gida Ithalat Thracat San. ve Tic. Ltd. Sti.
Milimetrik Personel Sinav ve Belgelendirme Hizmetleri Tic. Ltd. S$ti.

Kariyer Yapt Mimarhk Insaat San. Tic. Ltd. Sti.

Yesil Isik Akademi Belgelendirme Egitim Hizmetleri Otomotiv Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi
Diyarbakir Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Mesleki Yeterlilik Iktisadi isletmesi

ONCU Belgelendirme ve Sertifikasyon Ltd. Sti.

Iskolog Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezi Limited Sirketi

Dogru Belge Uluslararasi Belgelendirme Egitim Hiz. Ltd. Sti.

GOLD Belgelendirme ve Egitim Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi

Geng Akademik Gelisim Egitim Hizmetleri ve Kirtasiye Tic. Ltd. Sti.

Bii Yazilim ve Belgelendirme Anonim Sirketi

Ekici Sertifikasyon Uluslararasi Personel Belgelendirme Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi
ROYAL BELGE Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi Ltd. Sti.

Gen Uluslararas1 Belgelendirme Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.

MCH Saglik Medikal Kozmetik Ticaret Limited Sirketi

Avantaj Belgelendirme Danigsmanlik Tic. Ltd.Sti

SDS 4G Belgelendirme Egitim Hizmet Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Kahraman Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Ltd.Sti

ACN Egitim Ve Belgelendirme Hizmetleri Grup ithalat Limited Sirketi

Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Iktisadi Isletmesi

ICONIC Enerji Bilimleri Merkezi Egitim Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

IQM Akademi Belgelendirme Egitim ve Gozetim Hizmetleri Limited Sirketi

AS KALITE Mesleki Test ve Belgelendirme Tic. Ltd. Sti.

TESKO Kalite Gozetim ve Belgelendirme Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Uras Personel Belgelendirme Hizmetleri San. Tic.Ltd .Sti
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87. EGEBELGE Ingaat Enerji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

88. MESMER Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezi A.S.

89. MSM Mesleki Sertifikalandirma Merkezi Sinav ve Belgelendirme Ltd. Sti.
90. DENIZ Ozel istihdam Insan Kaynaklar1 Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.

EK3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ayse KURTONAL, Bagkan (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Miiveddet KONUSKAN BAYRAKTAR, Bagkan Vekili (Saglik Bakanlig)

Omer ORAN, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr)

Cezzim OZDEMIR, Uye (Kiiltiir ve Turizm Bakanligr)

Goksel AYRANCIGIL, Uye (Turkiye Odalar Borsalar Birligi)

Ozlem DEMIR, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ayse Giilgin AKBIYIK, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

EK 4: MYK Yaénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig Temsilcisi)
Fethullah GUNER, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Eda AKBULUT, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlari Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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